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ПОЛОЖЕНИЕ

 об отделе кинопоказа МУК «Ижморская ЦКС» 


1 . Общие положения 

1.1. Отдел кино (далее отдел) является структурным подразделением муниципального учреждения культуры «Ижморская централизованная клубная система». 
1.2. Отдел создается в интересах Учреждения и осуществляет свою деятельность в соответствии с Конституцией Российской Федерации, федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, правовыми актами Министерства культуры Российской Федерации, актами органов субъекта Российской Федерации и органа самоуправления, Уставом МУК «Ижморская ЦКС», иными внутренними документами и локальными актами.
1.3. В отделе должны быть документы по следующим вопросам: 
-Копия устава МУК «Ижморская ЦКС»;
-Утвержденный прейскурант цен на приносящую доход деятельность;
-Копия правила внутреннего трудового распорядка;
-Копия правила и нормы охраны труда;
-Правила посещения кинозала; 
-Копия должностных инструкций сотрудников.
1.4. Изменения и дополнения к Положению разрабатываются с учетом мнения заведующего отдела и утверждаются директором Учреждения.

2. Цели и задачи деятельности отдела

2.1. Основной целью деятельности отдела является создание условий для организации досуга и обеспечения жителей поселка услугами культуры, показ кино - видео продукции, кинопропаганда вопросов безопасности и охраны труда, реализация входных билетов на посещение культурно- просветительских и зрелищно - развлекательных мероприятии, организация и проведение киноклубов, киновечеров, кинолекториев, кинофестивалей и др,
2.2. Основной задачей работы отдела является:
-Обеспечить регулярную работу кинозала с демонстрацией кинофильмов, проведением кинофестивалей, кино конкурсов; 
-Приобщение населения города к искусству, расширение горизонтов их восприятия мира за счет демонстрации произведений киноискусства. 
- Воспитание молодежи в духе патриотизма и любви к отечеству.
 -Повышение качества предоставляемых услуг. 
- Осуществление иной деятельности, связанной с реализацией государственной политики в отношении кинематографа.
2.3. Для достижения установленной настоящим положением цели отдел предоставляет следующие виды услуг, согласно муниципального задания: 
-Мероприятия с кинопоказом на безвозмездной основе;
-Мероприятия с кинопоказом на платной основе (согласно расчетов).

3. Основные направления деятельности и функции отдела

 3.1. Деятельность кинозала направлена на удовлетворение развлекательной культурнопросветительной потребности населения: 
3.2. Кинозал проводит установленное количество сеансов по кинообслуживанию населения, согласно муниципального задания. 
Обеспечивает зрителя качественным высоконравственной кинопродукцией; 
3.3.  Проводит широкую культурно-досуговую деятельность перед началом фильмов, организует встречи, лекции, беседы и т.д. Формирует в подрастающем поколении жизненно важные принципы культурного государства; 
3.4. Средствами киноискусства направлен прививать лучшие общечеловеческие качества населению - нравственность, доброту, любовь к семье и дому и через это обеспечить профилактику наркомании, алкоголизма, детского насилия и жестокости; 
3.5. Проводить районные кинофестивали.

4. Организация работ отдела

4.1. Руководство отделом осуществляет заведующий отделом, назначается на должность приказом директора МУК «Ижморская ЦКС». 
Распределение обязанностей сотрудников, численность и состав отдела, определяются согласно штатному расписанию с учетом функциональной деятельности. 
Функциональные обязанности сотрудников отдела определяются с учетом направлений деятельности, решением задач, поставленным перед отделом с определенной конкретизацией работы по каждой должности, на основании тарифно- квалификационных требований по должностям работников МУК «Ижморская ЦКС».
4.2. Заведующий отделом несет ответственность за результаты работы отдела.
4.3. В состав отдела входят:
- заведующий отделом 1 ед;
- культорганизатор 1 ед.;
- администратор цифрового показа 1 ед;
- контролер 1 ед;
- кассир 1 ед.

5. Основные направления деятельности отдела (функции)

 5.1. Разработка предложений и дополнений в перспективные и текущие Планы деятельности Учреждения по вопросам, входящим в сферу компетенции отдела. 
5 .2. Разработка проектов распорядительных документов, локальных актов, подготовка аналитической информации в рамках компетенции отдела. 
5.3. Взаимодействие с учреждениями, организациями и предприятиями по вопросам кинопроката. 
5.4. Оформление документации и договоров для приобретения неисключительных прав на фильмы для кинопрокатной деятельности. 
5.5. Получение разрешений на некоммерческие показы аудиовизуальной продукции. 
5.6. Организация работы по проверке состояния, работы и ремонту технического оборудования, предназначенного для осуществления кинопроката. 
5.7. Своевременное составление отчётности в установленной форме. 
5.8. Организация эффективного взаимодействия обслуживающего персонала по обеспечению высокой культуры обслуживания зрителей, внедрения новых форм и методов кинообслуживания зрителей. 
5.9. Составление репертуарного плана, организация кинопропаганды и рекламы кинофильмов. 
5.10. Подготовка документов для участия Учреждения в мониторинге грантовых проектов и целевых программ для привлечения инвестиций в целях обеспечения развития деятельности МУК «Ижморская ЦКС». 
5.I1. В составе временных рабочих групп осуществление помощи в проведении крупных мероприятий других отделов Учреждения.

6. Права отдела

6.1. Вносить в проекты локальных документов Учреждения предложения и замечания в пределах компетенции отдела. 
6.2. Вносить предложения по совершенствованию работы отдела. 
6.3. Осуществлять приём граждан. 
6.4. Осуществлять деловые связи и взаимодействие, в том числе обмениваться опытом с учреждениями культурно-досуговой сферы по направлению работы отдела. 
6.5. В установленном порядке пользоваться имеющимися в Учреждении средствами связи и коммуникаций.

7. Руководство и организация деятельности отдела

7.1. Отдел возглавляет заведующий отделом, назначаемый на должность и освобождаемый от нее директором Учреждения.
7.2. Заведующий отделом подчиняется непосредственно директору Учреждения. 
7.3. Обязанности заведующего отделом: 
 - планирует, организует и контролирует деятельность отдела;
 - визирует локальные документы по вопросам, отнесенным к его компетенции; 
 - определяет должностные обязанности сотрудников отдела;
 - вносит предложения по назначению на должность сотрудников отдела, по премированию и применению к ним мер поощрения или дисциплинарных взысканий;
 - координирует работу отдела с другими структурными подразделениями Учреждения;
 - осуществляет контроль над исполнением поручений, прохождением документации, ведением делопроизводства в отделе; 
- осуществляет иные функции, отнесенные к его компетенции. 
7.4. Всю полноту ответственности за качество и своевременность выполнения возложенных настоящим Положением на отдел задач и функций несёт заведующий отделом. 
7.5. Отдел комплектуется из числа специалистов, имеющих соответствующее образование и отвечающих квалификационным требованиям. 
7.6. Назначение на должность и освобождение от занимаемой должности специалистов отдела производится приказом директора Учреждения. 
7.7. Режим труда и отдыха сотрудников отдела строится в соответствии со служебным распорядком, действующим в Учреждении. 
7.8. Материально-техническое, документационное и информационное обеспечение деятельности отдела по выполнению функций, предусмотренных данным Положением, осуществляется Учреждением. 
[bookmark: _GoBack]7.9. В отсутствие заведующего отделом руководство и организацию Деятельности отдела осуществляет лицо, назначаемое директором Учреждения по представлению заведующего отделом.

8. Реорганизация отдела

8.1. Реорганизация или прекращение деятельности отдела производится на основании приказа директора Учреждения и доводится до сведения заведующего отделом.





Исп. Заведующий отделом 
Крылова А.П.

